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Vysielanie zamestnancov vs. docasné pridelenie

e Svajliarsko definuje vysielanie zamestnancov (v sulade s EU
predpismi):

1. ked zamestnavatel vysiela svojich zamestnancov na plnenie
vlastnych uloh - t.j. vysielajuci zamestnavatel ma vo
SvajCiarsku zakazku, ktoru plni vo vlastnom mene a na
vlastny ucet na podklade obchodnopravnej zmluvy,

2. ked zamestnavatel vysiela zamestnancov do pobocky alebo
podniku, ktory patri do rovhakého koncernu
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Vlysielanie zamestnancov vs. docasné pridelenie

e Svajéiarsko definuje doéasné pridelenie (Personalverleih) ako
pridelenie zamestnancov k inému zamestnavatelovi na plnenie uloh
uzivatelského zamestnavatela. Cezhranicné docasné pridelenie ako aj
sprostredkovanie zamestnancov zo zahraniia su vo Svaj¢iarsku
zakazané.

* Pomerne prisne obmedzenia platia aj pri docasnom prideleni
zamestnancov zo Svajéiarska do zahranitia, kedy vysielajuci
zamestndvatel musi mat povolenie kantonalnych ako aj federalnych
Uradov (SECO (Staatssekretariat fir Wirtschaft) — Ministerstvo
hospodarstva )
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Ochranné opatrenia (Flankierende Massnahmen)

» Svajéiarsko zaviedlo od 01.06.2004 tzv. Ochranné opatrenia, ktoré
maju chranit trh pred mzdovym dumpingom. Tieto opatrenia mali za
ciel' vytvorit rovnaké podmienky pre domadacich ako aj zahrani¢nych
podnikatelov.

* Ochranné opatrenia mozno rozdelit do troch skupin:
1. Dodrziavanie podmienok tzv. tvrdého jadra podmienok

2. Pri opakovanych poruseniach predpisov moznost zavedenia ulahéeného
zavedenia GAV a

3. Rozhodnutie o zavedeni NAV pre urcité odvetvie
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PozZiadavky pri vysielani zamestnancov

Podla SvajCiarskych predpisov upravujucich o vysielanie zamestnancov
musia mat vyslani zamestnanci rovnaké podmienky v nasledujucich
oblastiach (poziadavky tzv. tvrdého jadra vyplyvajuce z legislativy EU):

* minimalne mzdy, vratane mzdovych zvyhodneni,

* maximalne pripustna dizka pracovného ¢&asu,

* minimalny ¢as odpocinku,

* BOZP,

e ochrana tehotnych zamestnankyn, mladistvych zamestnancoy,
e antidiskriminacné opatrenia.
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PoZiadavky pri vysielani zamestnancov

* Minimalne poziadavky vo vyssie uvedenych bodoch moéziu byt
upravené v tzv. Gesamtarbeitsvertrag (GAV). Jednotlivé pracovné
zmluvy mozu stanovovat aj vyhodnejsie podmienky pre zamestnancov

e GAV uzatvaraju zamestnavatelské zvazy a odbory pre urcité odvetvie a
bud’ na kantonalnej urovni, nadkantonalnej urovni, pripadne na
federalnej drovni Zverejnenych je asi 90 GAV. Uzatvaraju sa spravidla

na 4 roky.
* GAV kryju asi 50% zamestnancov
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Poziadavky pri vysielani zamestnancov

* Priklady GAF:
* GAV fur das Schweizerische Gewerbe fiir Decken- und Innenausbausysteme
* GAV im Schweizerischen Isoliergewerbe

. gAiV Lur Branchen des Ausbaugewerbes in den Kantonen Basel-Landschaft, Basel-Stadt und
olothurn

e GAV fir die Tankstellenshops des Kantons Luzern

* \V odvetviach, pre ktoré nie su uzatvorené GAV sa moOzZu uplatnit tzv. NAV —
Normalarbeltsvertrag,

* NAV je uradne rozhodnutie o zavedeni minimalnej mzdy. Toto rozhodnutie sa
vydava vtedy, ak vyska miezd v niektorom odvetvi nedosahuje vysku obvyklu v
porovnatelnom odvetvi a dochadza k opakovanému zneuzitiu tohto stavu.

» Svajéiarsko nema zakonom stanovent minimalnu mzdu.
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Kontrola a sankcie

* Kontrolu nad dodrziavanim AVE GAV maju Paritatische Kommissionen
(Bipartitné komisie — zlozené zo zastupcov zamestnancov a
zamestnavatelov)

 Kontrolu nad dodrziavanim pracovnych podmienok maju Kantonalne
inSpektoraty prace a Tripartitné komisie.

e SECO - kontroluje dodrziavanie predpisov o vysielani a docasnom
pridelovani zamestnancov

e Za porusenie predpisov je mozné udelit financné pokuty a tresty od CHF
5.000 do CHF 1.000.000 (v zavislosti od zavaznosti porusenia predpisov)
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Vysielanie zamestnancov z krajin EU a mimo EU
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Uprava cezhrani¢ného vysielania zamestnancov z krajin
EU a EFTAV SR

* Nosnymi predpismi su:
e Zakonnik prace (§ 5 a § 58)

e Zdkon ¢. 351/2015 Z.z. o cezhrani¢nej spoluprdci pri vysielani
zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb
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e Zakonnik prace (§ 5 ods. 4) definuje cezhrani¢né vyslanie zamestnanca ako

a) vyslanie pod vedenim a na zodpovednost vysielajuceho zamestnavatela na zéklade
zmluvy medzi vysielajucim zamestnavatelom ako cezhranicnym poskytovatelom
sluzby a prijemcom tejto sluzby, ak medzi vysielajucim zamestnavatelom a
zamestnancom existuje pocas doby vyslania pracovnopravny vztah,

b) vyslanie medzi ovladajucou osobou a ovladanou osobou alebo medzi ovladanymi
osobami, ak medzi vysielajucim zamestnavatelom a zamestnancom existuje pocas
doby vyslania pracovnopravny vztah, alebo

c) docasné pridelenie k uZivatelskému zamestnavatelovi, ak medzi vysielajucim

zamestnavatelom a zamestnancom existuje pocas doby vyslania pracovnopravny
vztah.

* O cezhranichom vysielani nehovorime, ak doba vyslania v SR nepresiahne 8
dni za 12 kalendarnych mesiacov
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Zamestnavanie 0s6b z tretich krajin

* Ramcova Uprava je obsiahnutd v ustanoveniach piatej Casti Zakona ¢. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti § 21 - § 24

* Obcdana z tretej krajiny je moziné zamestnat (neuvddzame vsSetky doévody) za
predpokladu, ak:
1. jedrzitelom modrej karty Eurépskej unie,
2. ma udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania na zaklade potvrdenia o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta,

3. ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania,
4. ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt na ucel zlucenia rodiny
5

ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt Statneho prislusnika
tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v Clenskom state
Europskej unie,

6. splna podmienky podla § 23a (rozsiahly katalog vynimiek) - nevyZzaduje sa potvrdenie
0 moznosti obsadenia volného pracovného miesta ani povolenie na zamestnanie.
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Dakujeme za Vasu pozornost!
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